ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: primaria.victoria@yahoo.com

DISPOZITIA NR.283

privind aprobarea Regulamentului intern
al aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria

Primarul Or. Victoria ,

Avand in vedere referatul de specialitate nr. 19047/25.06.2021 intocmit de citre
Compartimentul Resurse umane si salarizare cu privire la necesitatea actualizrii si republic3rii
Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria.

Vazand temeiurile juridice prevézute de dispozitiile:

a) 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completsrile
ulterioare;

b)H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

C) art. 241 si 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii ;

e) Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii in muncs, cu modificérile si completirile
ulterioare

f) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

g) 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Legii n.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubiic, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

i) Hotararii Consiliului Local nr. 46/25.02.2021 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului Orasului Victoria, modificat3 prin HCL
nr.104/27.05.2021;

In temeiul art.196, Iit."b” din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ:
DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului Orasului
Victoria, prevazut in anexa care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data prezentei, Dispozitia nr.353/02.08.2018 se abroga.

Art.3. Compartimentul Resurse umane si salarizare va aduce prezentul regulament la
cunostinta celor interesati si va lua mdsuri pentru publicarea la sediul Prim&riei Victoria si pe site-
ul acesteia.
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ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului , nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax; 0268/241501 E-mail: primaria.victoria@yahoo.com

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii —

Legea nr. 53 / 2003 republicata , cu modificirile si completirile ulterioare , avand in vedere si alte acte
normative:

-OG 57/2019 ~privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ,

-Legea nr. 319 / 2006 a securitatii §i sinatatii in munci si ale celorlalte acte normative nationale care
reglementeazi raporturile de munci si de disciplind a muncii,

-Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitd{i care semnaleaza Incalcari ale legii.

-Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completirile
ulterioare

- OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 2 - Regulamentul Intern are ca scop aducerea la cunostinfa personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asiguririi disciplinei in munca.

Art. 3 — (1) Regulamentul intern ( RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduita si disciplind interioard adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Victoria, din momentul nagterii raporturilor de munci ori de serviciu si pani la
Incetarea acestor raporturi.

(2 ) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corepunziitoare normei incilcate.

Art4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplic intregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Victoria indiferent de durata raporturilor de muncd ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care

fac practic in institutie) sunt obligate si respecte regulile de disciplind specifice locurilor de munci in
care 1si desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale

salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina
muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 5 Dispozitiile RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la angajarea lor Tn munci.
Noii angajati vor lua la cunostingi de continutul RI anterior primirii dispozitiei de numire / semnirii
contractului individual de muncd. Dovada lurii la cunostintd de continutul RI este si fisa postului, care
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va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii RI.

Art.6 Cunoasterea prevederilor RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate
la articolul de mai sus si se realizeazi astfel:

- prin intermediul sefilor de servicii,birouri sau de compartimente,pentru personalul salariat;
- prin intermediul Compartimentului Resurse Umane,pentru personalul nou angajat,
- prin intermediul retelei de calculatoare,in locatia Server,

- prin afigare la afigierul Primdriei,pentru alte categorii de salariati.

CAPITOLUL 2

Raporturi de munca sau de serviciu —

Nasterea raporturilor de munci sau de serviciu
Sectiunea 1 - Numirea in functia publica

Art. 7 — (1) In Primaria Orasului Victoria raporturile de munci dintre angajator §i angajati
functioneazi pe principiul egalitétii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor din figa postului si a demnitatii fiecirui angajat.

(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenen{i nationali, rasi, culoare, etnie, opinie
politicd, origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenenta sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art. 8 — Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire si
concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fard discrimindri pe criterii politice, sex,
confesionale i stare materiald conform legislatiei in vigoare.

Art. 9 — (1) incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile Oug 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare .

Art.10 - Actul administrativ de numire in functia publica

(1) Actul administrativ de numire in functia publicd trebuie si contini in mod obligatoriu
urmétoarele elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expresa a dispozitiei legale, precum si a actelor doveditoare
care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) temeiul legal al stabilirii drepturilor salariale, cu indicarea expresa a dispozitiei legale;

¢) numele si prenumele functionarului public;

d) denumirea functiei publice, individualizatd prin categorie, clasa si, dupi caz, grad profesional;

e) perioada pentru care se dispune numirea in functia publici;

f) data de la care urmeaz3 si exercite functia publici;

g) drepturile salariale;

h) locul de desfasurare a activitatii;

i) durata programului de lucru, respectiv raport de serviciu cu normi intreags sau raport de serviciu cu
timp partial.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire, iar o copie a
acesteia se Inméneazi functionarului public.



(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), actele administrative de numire in functiile publice
din categoria fnaltilor functionari publici care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
cuprind numai informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), ¢)-f) §i h). Drepturile salariale se stabilesc prin
act administrativ al ordonatorului principal de credite. in acest caz, fisa postului se anexeaza actului
administrativ prin care se stabilesc drepturile salariale, iar o copie a acesteia se inméaneazi inaltului
functionar public.

(4) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de credinti in
termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in functia publici. Jurimantul are
urmatoarea formuld: ,Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertitile fundamentale ale omului, si
aplic in mod corect si fira partinire legile tarii, s indeplinesc congtiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicé in care am fost numit, si pastrez secretul profesional si si respect normele de conduiti
profesionald si civicid. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!“. Formula religioasi de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase, juramantul puténd fi depus si fard formula religioasa.

(5) Depunerea jurdmantului previzut la alin. (4) se consemneazi in scris. Refuzul depunerii
Jjurdméntului se consemneazi in scris si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia

publica. Obligatia de organizare a depunerii juramantului apargine persoanei care are competenta legali
de numire.

(6) Constatarea nulitétii actului administrativ de numire produce efecte pentru viitor.

Art. 11 - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

se fac in conformitate cu prevederile Oug 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a2a- ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art. 12 - Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinate. Procedura de

angajare prin concurs se va face fari discrimindri pe criterii politice, etnice, sex , confesionale si stare
materiald.

Art. 13 — (1) Incadrarea in muncé a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munci, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul
individual de munc# se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbari in clauzele acestuia.

(2) Contractul individual de munci care va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:
a — identitatea partilor,
b — locul de muncai,
¢ — sediul institutiei,
d — atributiile postului,
¢ —riscurile specifice postului,

f— data de la care contractul produce efecte,

g — in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munc# temporari,
durata acestora,

h — durata concediului de odihna,

i— conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia,

j — salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale si datele de plati a chenzinelor,
k— durata normald a muncii, exprimati in ore / zi si ore / siptiméana,

1 - durata perioadei de proba sau a stagiului.



(3) In afara clauzelor generale previzute la al. (1), intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice .

Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurent;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 14 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invatiméant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie
se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinti, care este vizati
de inspectoratul teritorial de munci in a ciirui razi teritoriald de competenti acesta isi are sediul.

(4°1) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oric#ireia dintre parti.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile

previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

Art. 15- (1) Pe durata executdirii unui contract individual de muncid nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioadd de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noui perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noué functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-un
loc de muncé cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Perioada in care se pot face angajéri succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni

Art. 16 — (1) Deoarece raporturile de muncd ale salariatilor Primiriei Orasului Victoria

personalul contractual au la bazi un contract individual de munci, modificarea acestuia nu poate fi
facutd decét in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului,

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decit cel previzut in contractul de munca.



(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii

SECTIUNEA a3a

Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art. 17 - La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, fiecare
persoand primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munci .

Art. 18- Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuati in functie de necesitatile
instituiei §i in conformitate cu pregitirea salariatului si cu legislatia in vigoare. Refuzul fard motivare
temeinicd de a da curs dispozitiei de mutare temporars, delegare sau detasare conform prevederilor
legale in vigoare, atrage sancfiuni disciplinare, conform legii.

Suspendarea raporturilor de munci ori de serviciu

Art. 19 - Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile precizate de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea 53/2003 —Codul Muncii

CAPITOLUL 3
Incetarea raporturilor de munca

SECTIUNEA 1

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Art..20 Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei
care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.
528 i art. 533 din OUG 57/2019 si are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

€) prin demisie.

Incetarea de drept a raportului de servicin
(1) Raportul de serviciu existent inceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data réménerii definitive a hotararii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit.
a) si d);



d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, in situatia in care functionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publics, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare judecitoreasca definitiva;

g) cand prin hotérare judecitoreasci definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapta previzuti la art.
465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riménerii
definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii, ca mésurd de sigurantd, de la data rimanerii definitive a hotirdrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ci functia publici a fost ocupatid cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsd complementari de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii dé stat;

J) ca urmare a constatérii faptului c functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotirarii
judecitoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinati functia publici, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Oug 57/2019

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducétorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publici
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile
art. 378. din Oug 57/2019

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile

lucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publici.

Reorganizarea autorititii sau institutiei publice
(1) in caz de reorganizare a activitatii autorititii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele rezultate, in urmitoarele cazuri:
a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbati denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activititi similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre autoritatea
sau institutia publicd. Examenul se organizeazi anterior emiterii preavizului.



(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt
numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respingi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatii daca atributiile aferente acestuia se modifici in proportie de
peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.

(6) Reorganizarea activitiii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate cel
mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificiri
legislative care determini necesitatea reorganizirii acestora.

(7) in cazul in care reorganizarea activitatii autoritagii sau institutiei publice determin3 reducerea

posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiinfate pentru o
perioada de un an de la data reorganizirii.

Eliberarea din functia publici

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de Ia
emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia public# si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutatd intr-o alti localitate, iar functionarul public nu este
de acord si o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publici isi reduce personalul ca urmare a reorganizérii activitditii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de cétre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de Ia data riménerii
definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisficitor in urma deruliirii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in
conditiile previzute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previazute la art. 465 alin. (1) lit. f) sau
g) ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(s) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sdnatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilititii in conditiile
art. 503 alin. (8) din Oug 57/2019

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducitorul autoritdfii sau institutiei publice
considerd cd acesta nu Isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in
care conducétorul autoritatii sau institutiei publice considers ci functionarul public isi poate indeplini
atributiile aferente functiei publice pe care o deine, dispune continuarea activititii cu duratd redusi a
timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinti motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) in cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia public este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberirii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica poate
acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public cruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.



(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. c), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul autorititii sau
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia si le puni Ia
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institugiei publice nu exista
functiile publice previzute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia public vacantd de nivel inferior este o functie publicid de executie si nu
corespunde studiilor gi/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi
transformatd intr-o functie publicA corespunzitoare, dacdi transformarea nu afecteazi structura
organizatorica aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existi functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritétii sau institugiei publice, autoritatea ori institufia publica are obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public i sunt
aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele de realizare a

transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate, astfel incét si fie respectatd
incadrarea in termenul de preaviz.

Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publici se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei
care are competenfa legald de numire in functia publics, ca sanctiune disciplinari aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmitoarele cazuri:

a) pentru sivérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Demisia

Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in
scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publici. Demisia nu trebuie motivata.

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Ulterior inregistririi demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutii numai prin acordul pértilor, in
termenul de 30 de zile prevazut la art. 522.

Art. 21 Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritdtii publice. ,

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.



SECTIUNEA a2a

Incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual

Art. 22 — Incetarea contractului individual de munci se poate face, in cazurile si in conditiile
precizate de Codul Muncii:

a—de drept,
b — ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea,

¢ — ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevézute de
lege.

(1) Contractul individual de munc existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridic3, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza 1n scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior Implinirii
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limits de vArstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirére judecitoreasci definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotarérii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de sigurantd ori
pedeapsid complementari, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munc incheiat pe duraté determinata,

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢)

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard ¢i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
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posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci in conditiile legislatiei aflate in
vigoare

Concedierea

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munc din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasé, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boala cronicd necontagioass, infectare HIV, optiune politici, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Prevederile de mai sus se aplica conform legislatiei aflate in vigoare la data aplicarii acestora , cu
modificari si completari.

SECTIUNEA a3a

Dispozitii comune celor doui raporturi juridice

Art. 23 — (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munci, institutia va elibera
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, copie dosarul profesional, adeverinta de vechime in
munca de la data de 01.01.2011, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihni si a
debitelor (daci este cazul), precum si recomandare (calificativ), daci se solicit.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdrii activititii se va face conform
prevederilor legale . Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odati cu plata
salariilor pentru luna in care inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 24 - La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd, functionarului public
respectiv salariatului 1i revin urmétoarele obligatii:

a) sd predea lucrdrile finalizate i in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct) ;

b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fati de institutie. in cazul in care angajatul nu poate

lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu
pentru acele datorii;

¢) si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a

beneficiat in calitate de angajat si si predea in bund stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avute in folosinta,

d) s@ respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti si in perioada de preavizare.

Art. 25, - Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Prim#ria Orasului Victoria, in
conditiile legii
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CAPITOLUL 4
Drepturile si obligatiile personalului angajat

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 26 - Functionarul public are urmitoarele drepturi :

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)

p)
Q
1)

Dreptul la opinie

Dreptul la tratament egal

Dreptul de a fi informat

Dreptul de asociere sindicali

Dreptul la grevi

Drepturile salariale §i alte drepturi conexe

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici
Dreptul la concediu

Dreptul la un mediu s#initos la locul de munci

Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente

Dreptul la recunoagterea vechimii in munca, in specialitate §i in grad profesional

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

Dreptul la protectia legii

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

Dreptul de a desfasura activitati in sectorul public si privat cu respectarea prevederilor legale
privind incompatibilitatile si conflicetele de interese

Dreptul de a refuza in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic daca le considera ilegale

Dreptul la libera exprimare in conditiile legii

Art. 27 -Obligatiile Functionarilor Publici

Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice:

a)

b)
c)

d)

sé-gi Insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru compartimentul
din care face parte, ale R.1., sarcinile si responsabilititile previzute in fisa postului;

sd-si Insuseascd si si respecte prevederile Codului etic si de integritate

sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia public, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

de a respecta demnitatea functiei publice detinute coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii si institutiei publice din care face parte

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri.

De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
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g

h)

)
k)
Iy

m)

n)

z)

de a apdra In mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect i complet, in scris, cu privire la

situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie céreia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

Sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicé pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

sd Indeplineasc# dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
Sa execute dispozitiile formulate in scris cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale

Sa aduca dispozitiile vadit ilegale la cunostinat superiorului ierarhic al persoanei ca re a emis
dispozitia in astfel de situatii

au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oriciirui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

au obligatia si foloseasc# timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

Sa asigure folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora numai pentru desfasurarea activitati aferente functiei publice detinute

de arezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

s nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Sa respecte intocmai regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Sa prezinte la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritifii ori
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitiii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,

prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare; acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau
psihicd a oricérei persoane.

sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetétenilor.

aa) s adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in
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exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

bb) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

cc) sd promoveze o imagine favorabila irii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta

dd) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s3 actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

ee) Functionarii de conducere au obligatia si excludi orice formi de discriminare si de hartuire, de
orice naturi si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

ff) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

gg) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

hh) Accesul in zona de securitate, in timpul programului de lucru, se face pe baza de autorizatie de
acces, eliberat nunai persoanelor avizate pentru acces la informatii clasate, in zonele

administrative si zonele de securitate clasa II. Este interzis accesul in zona de securitate a
salariatilor care nu au autorizatie de acces.

SECTIUNEA a2a

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 28 - Drepturile personalului contractual

Persoana angajatii cu contract individual de munci are urmaitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate tn munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci i a mediului de muncs;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile,

Art. 29 - Obligatiile personalului contractual

Personalul angajat cu contract de munca are urmitoarele obligatii specifice:
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a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de regulamentele aplicabile

h) s& nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primiriei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduiti;

i) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este obligat sa aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate.

SECTIUNEA a 3 a - Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art. 30 - Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:
a) s#-si Insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale R.I., codului de etica si
integritate, sarcinile si responsabilititile prevazute in figa postului;
b) si respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu Intr-o {inut decents;

¢) sa nu inregistreze absente nemotivate; Efectuarea unui numir de 5 absente nemotivate intr-o luni
calendaristica atrage dupa sine sanctionarea disciplinar.

d) si nu paraseascd locul de muncd fird ingtiinfarea, respectiv aprobarea conducitorului direct si fird
mentionarea locului si scopului deplasarii in Registrul special de intrari-iesiri:

¢) sé pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

f) sa semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

g) sé utilizeze cu grija si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si s& reduca consumurile de
materiale §i energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

h) sd nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnicd de calcul fird informarea si acceptul
compartimentului informatic;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat
al intitutiei;

j) s@ realizeze norma de munc3, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucriri;

k) sa execute in caz de necesitate i alte atributii (lucrdri) ,prin dispozifia sefului ierarhic sau dupi caz a
conducdtorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post

1) sd depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate, dupi caz,
mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementirilor in vigoare, ludndu-se
mésurile de securitate previzute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului institutiei;

m) sd depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sférgitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea luminii

electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;
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n) sa péstreze curétenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

0) s propund ierarhic, orice misuri pe care ar considera-o utili pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) s& dea dispozitii clare i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si si
asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controldnd sistematic modul in
care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) sd se supuna examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute de prezentul
regulament sau de legislatia in vigoare;

s) In cazul unor avarii , la cererea conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.
§) sd respecte normele de sinitate si securitate a muncii si paza contra incendiilor.
t) sa respecte politica de prelucrarea a datelor cu caracter personal

u) sa respecte sistemul de management al calitatii §i mediului, procedurile de sistem, procedurile de lucru
precum si fisele de proces.

V) sa respecte si sa aplice standardele privind controlul intern managerial

CAPITOLUL 5
Drepturile si obligatiile conducerii Primariei Orasului Victoria
SECTIUNEA 1

Drepturile conducerii Primiiriei Orasului Victoria

Art. 31 - Conducerea Primiriei Orasului Victoria are urmitoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, si
regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta precum si criteriile de realizare acestora conform legii .
SECTIUNEA a2a
Obligatiile conducerii Primiriei Orasului Victoria
Art. 32- Conducerea Primariei Orasului Victoria are urmitoarele obligatii:

a) sa supuna aprobarii Consiliului Local organigrama si statul de functii conform prevederilor legale in
vigoare

a) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale
de muncd, din lege si din contractul de munca aplicabil;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
¢) s comunice salariatilor, prin intermediul conducerii sindicatului, atunci cind este ceruts, situatia
15



economicd si financiara a unitatii;

f) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) sa dispund infiintarea registrului general de eviden{i a salariatilor si si opereze inregistririle
previzute de lege;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

J) sa asigure mijloacele tehnice §i informationale necesare realizirii obiectului de activitate si si le pund
la dispozitia angajatilor, In scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in scopul
imbunétatirii conditiilor de munca;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor igienico-

sanitare, de pazi si SSM ,si SVSU organizand instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei), potrivit
cu specificul locului de munci;

1) sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionali a angajatilor si si se preocupe
de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare

n) sd dispund anuntarea in scris a numdrului si structurii de personal ce urmeazi si fie reduse (si

TV

personalul ca urmare a reorganizirii ei;

r) sd dispuni si s3 urméireasci intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii
publici;

t) sa respecte politica de prelucrarea a datelor cu caracter personal

u) sa respecte sistemul de management al calit3tii si mediului, procedurile de sistem, procedurile de lucru
precum si figele de proces.

v) sa respecte si sa aplice standardele privind controlul intern managerial

CAPITOLUL 6
Norme generale de conduita profesionala

Sectiunea 1 Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publici

Art. 33 Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constituliei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetétenilor in fata autorititilor i institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes altul decét interesul public,
in exercitarea functiei detinute;
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f) integritatea morals, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii $i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot si-gi exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu  conform ciruia activititile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Sectiunea a 2 a — Relatiile de serviciu intre angajati si controlul intern

Art. 34 — (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatoric (de
tip piramidal - ierarhic functional) care genereazi relatii de autoritate pe verticals, si functionale, pe
orizontald.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzind de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 35 — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgents si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat si informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care
primeste o dispozitie de la seful sdu consideri ci aceasta nu este corespunzatoare sau ci existd motive
obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(3) Dacé persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in seris. In
aceastd situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi oprita
din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici péné cind aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost
adresata, singurul in masura si decidi a raspunde.

Art. 36 — (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare §i control, trebuie si aiba o tinuta si o comportare corespunzitoare, si dea dovadi de solicitudine
si de principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite,

(3) Conducerea Primiriei Orasului Victoria prin compartimentul de audit efectueazi controale
permanente §i/ sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe

domenii de activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodati
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne.

Art. 37 - Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se
impun a fi luate, cu termene si responsabiliti{i. Sefii ierarhici sunt obligati si aduca la indeplinire si sa
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urmireasci realizarea misurilor stabilite in cursul controalelor.
CAPITOLUL 7
Salarizare

Art. 38 — Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de
legislatia in vigoare;

Art. 39- Sistemul de salarizare cuprinde urmétoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul de bazi;

(b) sporuri conform legislatiei in vigoare;
(c) alte drepturi previzute de legislatia in vigoare

Art. 40 - Personalul nou angajat/ si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat corespunzitor
legislatiei in vigoare.

Art. 41 - (1) Salariile se vor pliti inaintea oricaror obligatii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face o datéd pe lund in data de 8 ale lunii.
CAPITOLUL 8

Sectiunea 1 -Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile functionarilor publici

Art. 42

Tipuri de raspundere

(D Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativé, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cétre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3).din Oug 57/2019

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), férd a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art.43

Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoand care se considerd vitdmaté intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritétii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritafii sau institutiei
publice previizute la alin. (1). Daca instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectivé va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Réspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat

prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea.

Art. 44
Rispunderea administrativ-disciplinari
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(1) Incalcarea cu vinoviie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si civicd previizute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora, conform prevederilor
Codului administrative

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfisoari activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi pentru
Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de 1a data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scris#;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an, cu diminuarea
corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Caurmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2) art44 , se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ) se aplici una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute 1a alin. (2) lit. I), se aplic# sanctiunea disciplinari previzuti
la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din Codul Administrativ

f) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).
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(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) nu se poate
aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritatii
sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinari previzuti la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7) 1In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinard
se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b). din Codul Administrativ

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinar si ca infractiune,
procedura angajrii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea clasdrii ori renuntérii la
urmérirea penald sau pand la data la care instanfa judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situafi,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinard se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducétorul autoritifii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritiii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice.
Misura se dispune pe intreaga duratdi pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia s& dispuna

mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art 45

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decét dupd cercetarea
prealabild a faptei sévarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneazi
intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinari prevazuta la alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana care are
competenta legald de numire in functia publici, in situatiile previzute la art. 520 lit. b). din Codul
Administrativ

(3) Sanctiunea disciplinara previzuti la alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre conducétorul
institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducétorul institutiei publice,
la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 46
Cazierul administrativ
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(1)  Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situaie disciplinari;

b) conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoars
activitatea;

¢) conducatorului autoritafii sau institutiei publice in cadrul cireia se afla functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacanti sau functia publica de conducere vacantd, pentru functionarii publici
care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege

Art. 47 Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dups cum urmeazi:
a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492
alin. (3) lit. b)-e) din OUG 57/2019

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) din Oug 57/2019
d) de la data comunicarii hotirarii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) lit. a)-c) din Codul Administrativ —Oug
57/2019 se constatd prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice.

Art.48

Rispunderea contraventionali

(1) Réspunderea contraventionald a functionaritor publici se angajeazi in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul

public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cirei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 49

Rispunderea civila

Réspunderea civili a functionarului public se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdfii sau institutiei publice in care
functioneaz;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotirari judecitoresti definitive.

Art. 50

Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a)
$i b) se dispune prin emiterea de citre conducitorul autoritéfii sau institutiei publice a unui ordin sau a
unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin

asumarea unui angajament de platd, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii
judecitoresti definitive.

21



(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducdtorului autoritatii sau institugiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.51

Masuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

(2) fn situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratid abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenti.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuni
mutarea temporara a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritiii ori institugiei publice. Maisura se dispune pe intreaga
durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

4) fn situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuna

mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

SECTIUNEA a2 a- Sanctiuni privind personalul contractual

Art. 52 — (1) Incélcarea cu vinovatie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduiti, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in concordanti cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii.

Sanctiunile previzute sunt:

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu

i se aplicd o noud sanctiune dlsmpllnara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 53
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 54
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Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalz in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,
Art. 55

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 54 alin. (1) Iit,
a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.56.- Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativa, sivirsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;
b) pirasirea in timpul programului, a locului de munci, firs aprobirile corespunzitoare;
c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi luna;

e) sdvirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucriri care conduc la pagube
pentru institutie;

f) incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de pazi si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale
institutiei;

1) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legiturs cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlali salariati si-si exercite atributiile de serviciu;

j) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

1) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date say
informatii false, sau cu intirzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;
n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutiei;
o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionalid organizate de
institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;
q) neutilizarea in timpul pro gramului de lucru echipamentului de lucru din dotare;
s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piati;

t) atacarea, defidimarea, calomnierea directs sau indirect3 a institutiei, a conducerii, a oricirui salariat sau
a oricarui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste, etc. a unor comunicari in legiturd cu activitatea
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institutiei, fard acordul conducerii;
v) incélcarea prevederilor contractului individual de munci ;

w) Incilcarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de Codul de Conduiti aplicabil.

X) nerespectarea obligatiilor prevazute de prezentul regulament

Art. 57 — (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitfie emisd in form# scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.58 - (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinara prealabili.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunica in scris celui in cauza, in cel
mult 5 zile de la data cand cel in drept si aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul de
inaintare a acesteia §i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

Sectiunea a 3 a — Abateri disciplinare - dispozitii comune

Art. 59 Constituie abateri deosebit de grave si care pot atrage destituirea din functia publica sau
desfacerea disciplinara a contractului de munca urmatoarele fapte :

a) absenta nemotivata de la serviciu 10 zile intr-o luna
b) furtul, insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale
¢) intarzierea repetata de la programul de lucru

d) refuzul nejustificat de a primi o dispozitie scrisa a Primarului si de a semna pentru luarea la
cunostinta a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru

e) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de serviciu
sau traficul de influenta

f) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in cadrul institutiei sau prezentarea la serviciu in

stare de ebrietate ( stabilirea starii de ebrietate se face conform procedurii anexa la prezentul
regulament)

g) refuzul testarii pentru stabilirea starii de ebrietate sau a acordului privind recoltarea de probe
biologice

h) atitudine necuvincioasa in relatiile de munca prin adresarea de injurii , insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei

CAPITOLUL 9
Timpul de munca si timpul de odihna
SECTIUNEA 1 - Durata timpului de munci

Art. 60 - (1) Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/siptimand.

Art. 61 — (1) Séptiména de lucru este de 5 zile (de luni pan# vineri), realizate in medie prin 8 ore
pe zi. Programul de lucru este de 1a 8 1a 16,30 in fiecare zi , de luni pana joi, iar vineri intre 8 -14.00.

Personalul de curatenie va avea un program de 8 ore zilnic adaptat specificului activitatii .
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(2) Pentru personalul Serviciului Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, conducerea
Primériei Orasului Victoria poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar.

(3)In functie de necesititile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibili a
programului de lucru cu publicul, in conditiile legii.

Art. 62- (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment semneaza foaia de prezents, in care se
evidentiazi timpul de muncj si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.).

Compartimentul Resurse Umane verifics corectitudinea inregistriirilor referitoare la concediile de
odihna, fari plats, de studii si medicale si le transmite la plata .

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activititi in cadrul unor

alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezen{d intocmitd de coordonatorul
colectivului;

4 in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral i eficient
timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) Invoirile in interes personal se aprobd, pani la 4 ore de citre conducerea Primériei Orasului Victoria,
dar nu mai mult de 2 orj pe luni.

Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Compartimentul Resurse Umane si mentionate intr-o evidentd
speciald. Orele de invoire se recupereaza in 60 de zile de la solicitarea lor.

Art. 63 Repausul siptimanal se realizeazi in zilele de sambiti si duminica, corespunzitor
reglementirilor legale in vigoare.

Art. 64 — Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata
normala a timpului de lucru de personalul incadrat se realizeaza potrivit prevederilor legale,

SECTIUNEA a2a - Munca suplimentari - reglementiri comune

Art. 65 - (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispus in scris de seful
ierarhic si aprobata prin dispozitie de Primarul Orasului Victoria.

(2) Orele efectuate in afara orelor de program in scopul asigurarii permanentei in institutiei conform

legislatiei si dispozitiei primarului, se compenseaza prin acordarea de timp liber corespunzator in
conditile prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a3a Intriiri/ Iesiri ale personalului

Art. 66 - (1) Accesul in unitate al angajatilor , in afara programului normal de lucru, se face cu
inregistrarea in registrul special aflat la intrare

(2) Prezentarea Ia serviciu se face cu cel puiin 5 minute inainte de inceperea programului de lucru
(3) Intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazs $i se inregistreazi la nivel de o ord in condica de
prezenta.
Art. 67 - (1) In cadrul Primiriei Orasului Victoria , relatia cu publicul se realizeazi prin
Compartimentul Relatii cu Publicul $i prin serviciile care ay atributii in acest sens.
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SECTIUNEA a4 a - Concediul de odihni anual platit

Art. 68 — (1) Programarea concediilor de odihnd pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aproba de citre Primarul Orasului Victoria,
care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu 5 zile
inainte de data programdrii si cu avizul sefului direct).

Art. 69. - Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munci, astfel :
a) pana la 10 ani - 21 zile lucrétoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

Art. 70 — (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni sa fie de

minimum 10 zile lucrdtoare neintrerupt), daci interesele compartimentului sau institutiei o cer sau la
solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmétor, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul, din motive
justificate.In cazul in care salariatul din motive justificate nu poate efectua integral sau partial concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediu de odihna neefectuat intro perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 71 Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisid numai in cazul
incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci.

Art. 72. — (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihni prin dispozitia scrisd a Primarului
Orasului Victoria, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenia
angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale).

Dupi rechemare, conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel
incét acestea sd poatd fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului calendaristic.

2) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum ¢
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

SECTIUNEA aS5a - Zilele de sirbiitoare
Art. 73 — (1) Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
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—~ 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Créciun;

— doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitor religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(2™1) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acords
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decdt cele crestine, se acords de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbitoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual,

(3"1) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fhaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul

religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

Art 74 Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previazut la alin. (1) va fi insotiti de
scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 6 a - Concedii speciale plitite

Art. 75 - Angajatii au dreptul, la un numir de zile platite, pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) cisitoria angajatului - 5 zile
b) nasterea sau cisitoria copilului - 3 zile

¢) deces sot/sotie, rudi ori afin péni la gradul 111 inclusiv cu functionarul public sau cu sotul/sotia
acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.
d) deces sot/sotie/rudi pana la gradul II cu angajatul cu contract individual de munci - 3 zile.
Art. 76 - Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani $i, In cazul copilului cu handicap, pani
la Tmplinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre périnti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pand la 7 ani, iar In cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la tmplinirea varstei de 18 ani.

SECTIUNEA a7a - Concedii medicale sau de maternitate

Art. 77 - in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si Serviciul
Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 24 ore.
Neprezentarea certificatului pana la data efectuarii pontajului atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 78 — (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plétit, care se compune dintr-un
concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi intre ele. Pentru
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protectia sinatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in primele 8
sdptdmani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-néscut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucritoare cu
incd 10 zile lucritoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericulturi.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordi numai o singuri
datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 79 - Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte
concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art. 80 - In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
durata normald de muncé din motive de sénitate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o
pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

SECTIUNEA a8a- Concedii de studii, concedii firi plati

Art. 81 - Angajatii Primariei Orasului Victoria au dreptul la concedii fird plati, a ciror durati

insumatd nu poate depdsi 90 zile lucritoare anual in conditiile legii, pentru rezolvarea urmitoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimant superior,
a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomi, pentru salariatii care urmeazi o forma
de Invatimant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.

Art. 82 — (1) Angajatii Primdriei Orasului Victoria au dreptul la concedii far3 plata, in limita de pana
la 360 de zile anual, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in stréiinatate, cu avizul Ministerului Sanatstii.

(2) Concedii fird platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la art.
precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor, de maxim 90 de zile anual.

CAPITOLUL 10
Formarea profesionala
SECTIUNEA ala - Reglementiiri comune

Art.83 — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainitate;

b) formare individualizat;

c) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
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SECTIUNEA a2a - Formarea profesionali a functionarilor publici

Art.84 — (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregétirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionali, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritaii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

¢) organizate de Institutul Nationa] de Administratie, de Centrele regionale de formare continui pentru
administratia publici locali sau de alte institutii specializate din tard sau din striinitate.

Art. 85 - in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazi in alti localitate ,
functionarii publici beneficiazi de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 86 - In cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ci studiile sunt utile institutiei, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual, functionarului public
respectiv i se platesc salariul de bazs corespunzator functiei indeplinite, si, dupi caz, sporul de vechime.

Art. 87 — (1) Functionarii publici care urmeazi o formi de specializare sau perfectionare pe o durati
mai mare de o luni dar nu maj mult de 1 an, si primesc pe aceasts perioads drepturile salariale, sunt
obligati sd se angajeze in scris ci vor lucradelalla5 aniin institutie.

(2) Durata efectivi a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea institutiei,

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati si restituie institujei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada rimas# pana
la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceast perioadd, cu exceptia cazului in care
salariatii nu mai detin functia respectivi din motive neimputabile acestora.

SECTIUNEA a3a - Formarea profesionali a personalului contractual

Art. 88 — (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este initiata de Primiria Orasului Victoria toate cheltuielile ocazionate de aceasti
participare sunt suportate de citre acesta. Dacd participarea la cursurile de formare profesionali

participarea la un curs de formare profesionala pe cheltuiala institutiei, salariatul in cauza are dreptul la

un concediu pentru formare profesionala platit de Primaria Orasului Victoria de pana la 10 zile
lucratoare .

Art. 89 — (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60 de zile
Nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munci o perioadi de cel putin 3 ani de la data

absolvirii cursurilor de formare profesionald ; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atagat la
contractul individual de munca.

(2) Durata efectivi a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institutiei
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drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasa pand
la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu exceptia cazului in care
salariatii nu mai detin functia respectivi din motive niemputabile acestora.

Art. 90 - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acord3 la solicitarea salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor si numai dacid absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
cel pufin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de

formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului férd plata pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de absolvire a unor forme de invitiméant sau pentru

sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invi{imént superior, cu
respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 11

Protectia personalului din autoritatile si institutiile publice care semnaleaza incalcari ale legii
Art. 91 - Principiile care guverneazi protectia avertizérii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdtii, conform céruia autoritdtile publice, institutiile publice si au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii este
datoare s# sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natur# si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in altd unitate bugetard , care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de
fapt sau ci fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 92 - Avertizarea privind fapte de incélcare a legii
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Semnalarea unor fapte de incilcare a legii , previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legituri direct3
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legditurd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incélciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alt3 natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice ;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 93 - Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,

b) conducitorului autoritdtii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte

persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegali, chiar daci nu se
poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incélcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor:
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 94 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupi
cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, in conditiile Legii nr.
571/2004, pani la proba contrari;
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplinid
sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autoritdtii publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea gedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,

ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 95 - Prevederi privind sanctiunile.

(1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca
urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu bund-credinta.

(2) Instanta verifica proporgionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinar, prin
compararea cu practica sanctionirii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritéti publice,
institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a
actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12
Securitatea patrimoniala

Art. 96 - Conducerii Primariei Orasului Victoria 1i revin urmétoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniald: verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in bancé, disciplina de casi, etc. Atunci cédnd se

constatd incdlcdri ale normelor legale sau pagube,se iau mdsuri impotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;

Art. 97 - Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) si respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in fisele de post;

b) si nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialu,
documentar pus la dispozitie de catre institutie;

¢) si sesizeze conducerii Primariei Orasului Victoria nerespectarea de citre alti angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

f) si raspundé material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

g) sa restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, sd suporte contravaloarea bunurilor care nu i se

cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptitit;
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CAPITOLUL 13

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii

Art. 98 in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament faté de toti salariatii
si angajatorii.

Art. 99 Orice discriminare directi sau indirecti faa de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau fapta
de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri
genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronici necontagioass, infectare cu HIV, optiune politica,

situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicals, apartenenti la o categorie defavorizata,
este interzisa.

Art 100 Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3,
Intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art 99 care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Art. 101 Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrs care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile prevazute la art.99 in
afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifici in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, §i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

Art. 102 Hartuirea consti in orice tip de comportament care are la baza unui dintre criteriile previizute la art.99

care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 103 Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapti de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor previzute la art.99

este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii de
persoane.

Art. 104 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii,

Art .105 Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formi de

discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la art.99 impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.

Art.106 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in privinta unui anumit loc

”

de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitétii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectiva
cerintele proportionale.

Art. 107 Hartuirea sexuala a unui angajat, de catre alt angajat la locul de munca sau in alt loc in care isi
desfasoara acesta activitatea, este considerata abatere disciplinara in cadrul Primariei Or. Victoria

Art. 108 In cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local, fara personalitate juridica din subordinea consiliului local se asigura intreg cadrul

organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat
in urmatoarele domenii :

a) incheierea, suspendarea , modificarea sau incetarea raportului de munca
b) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariuluj
¢) acordarea drepturilor sociale altele decat cele ce reprezinta salariul

d) formarea, perfectionarea si promovarea profesionala
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e) aplicarea masurilor disciplinare
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta

Art.109 Constituie hérfuire moral la locul de munci i se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau
penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncé, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Art.110 Constituie hértuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul
si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hirtuirii morale la locul de munci.
Art.111 Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi c3 a fost supus sau ca
a refuzat s& fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Art.112 Angajatii care sivirgesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca rispund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionald sau penali a angajatului pentru faptele respective.
Art.113 Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hértuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitétii
de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savérsesc acte sau fapte de hérfuire morali la locul de
munca.

Art.114 Este interzisd stabilirea de cétre angajator, in orice formad, de reguli sau masuri interne care s
oblige, si determine sau sd indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hartuire morali la locul
de munci.

Art.115 Angajatul, victimi a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca clementele de
fapt ale hérfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hirtuire moral la locul de munci nu trebuie dovediti.

Art 116 Constituie contraventie harfuirea morala la locul de munci sivarsitd de citre un angajat, prin

lezarea drepturilor sau demnitiitii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 lei la 15.000
lei.

Art.117 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:
a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de cétre angajator a obligatiilor prevazute la art. 136
b) de 1a 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 137

Art. 118 Activitatea in cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice de
interes local, fara personalitate juridica din subordinea consiliului local, se desfasoara cu respectarea
principiului egaliatii de tratament fata de toti salariatii, a consensualitatii si a bunei credinte, respectarii
demnitatii si constiintei fiecarui salariat, fara nici o discriminare .
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CAPITOLUL 14

Procedura de solutionare pe cale amiabila a confictelor individuale de munca, a cererilor/
reclamatiilor angajatilor

prezenta primarului spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si expedierea acestora.

Ar. 122 Salariatii primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei ce le intocmesc sau Je
adreseaza ) ci numai prin intermediul registraturii .

Art, 123, Salariatii primariei au dreptul de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii
institutiei, urmarind obtinerea unei Imagini pozitive a acesteia. Propunerile salariatilor sunt trimise,
compartimentelor competente spre rezolvare .

Art. 124 Obiectul cereilor say reclamatiilor poate fi:
a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatuluj prevazute de lege
b) privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite

¢) privind conflictele aparute in procesul de munca

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara

colectiv de munca /acord colectiv ori a unor clauze ale acestuia

¢) Intermen de 6 luni de 1a data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului
colectiv de munca, acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia

(2) In toate situatiile altele decat cele prevazute 1a alin, 1 termenul este de 3 ani de la data nasterij
dreptului

Art 126 Cererile sau declaratiile anonime nu se iua in considerare

Art.127 Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestatie au dreptul de a se adresa instantelor

Judecatoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfe] , de la data comunicarii modulyj
de solutionare

Art. 128 Accesul neingradit Ia justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

35



Art.129 (1) Accesul neingradit la justitic este grantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia . In
vederea promovarii solutionarii amiabile prin derogare de la art. 208 din Legea dialogului social
nr.62/2011 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea raportului de munca
(raport de serviciw/contract individual de munca) san pe parcursul executarii acestuia, partile pot

cuprinde o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale
amiabila prin procedura concilierii .

(2) Prin conciliere, in sensul prezentei legi se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate impartialitate si avand liberal consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ va starui

ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca .

( 5) Partile au dreptul sa isi alega in mod liber consultantul extern

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii d
conciliere a contractului individual de munca. Acesta va transmite celelilate parti invitatia scrisa prin
mijloace de comunicare prevazute de in raportul de serviciu /contractul individual de munca .

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii

invitatiei prevazute la alin.6 . Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspend ape durata
concilierii .

(8) In cazul in care ca urmare a dezbaterilor se ajunge la o solutie consultantul extern va redacta un
accord care contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului . Acodul va fi semnat

de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data
expres prevazuta de acesta .

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces verbal semnat de catre parti si de
care consultantul extern in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti
b) prin constatarea de care consultantul exetern a esuarii concilierii
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin.7

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazut..
la alin. 9 lit. b) si c) , orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor

art.208 si 210 din Legea 62/2011 rep. cu modificarile si completarile ulterioare in vederea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL 15

Criterii si proceduri de evaluare profesionala a personalului contractual

Art . 130 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv

Art. 131 Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt cuprinse in regulamentul privind
angajarea, promovarea si evaluarea personalului contractual din cadul aparatului de specilalitate al

primarului, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care astfel stabilite se aduc la cunsotinta
salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate .
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Art. 132, Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati pentry

perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia publica de
conducere respectiva .

Art. 134 Evaluarea performantelor individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala,
realism si obiectivitate .

Art. 135 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape :
a) completarea fisej de catre evaluator
b) interviul

a) persoana aflata in functie de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi

desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie say care coordoneaza activitateg
acestuia ,

b) persoana aflata in functie de conducere ierarhic superioara, potrivit structurij organizatorice a
autoritatii si institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere

Art. 137 (1) Notarea obiectivelor individuale $i a criteriilor de performants se face parcurgindu-se
urmétoarele etape:

acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci s-a
iImpus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate,

(3) Pentru a obfine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media

individuale i criteriile de performanti, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota I - nivel minim si nota
5 - nivel maxim,

prezentul Regulament intern
(8) Calificativul final a] evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaza :
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfécitor;
b) intre 2,01-3,50 - satisficitor;
c) intre 3,51 -4,50 - bine;
d) Intre 4,51-5,00 - foarte bine.
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Art.138  Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale conform Oug 57/2019 — Codul Administrativ, HG 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si HG 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice, contractelor
de management existente , precum si a celorlalte reglementari legale aflate in vigoare .Primarul aproba
prin Dispozitie regulamentul de evaluare a personalului contractual conform reglementarilor legale

aflate in vigoare . Criterii de evaluare si obiective, programul minimal sunt cuprinse si in contractele de
management incheiate la nivelul institutiei.

CAPITOLUL 16

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 139 In cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt emise dispozitii pentru comisiile de
disciplina care isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale aflate in vigoare, atat pentru
functionarii publici cat si pentru personalul contractual .

Art. 140 Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata de fapta
unui functionar public si indeplineste urmatoarele atrubutii functionale :

- efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara

- propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau dupa caz propune clasarea sesizarii in
conditiile reglementarilor legale aflate in vigoare

- propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare referitoare la mustrarea scrisa in
cazul in care aceasta a fost contestata la conducatorul autoritatii sau institutiei publice

Art. 141 Contestatia cu privire la sanctiunea disciplinara aplicata potrivit de depune in termen de 5 zile
lucratoare de la data comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost aplicata .

Art. 142 In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata cu
modificarile si completarile ulterioare , primarul dispune de prerogative disciplinara in cazul
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate conform reglementarilor legale in vigoare .

CAPITOLUL 17

Sanatatea si Securitatea in munca

Art. 143 — (1) Primiria Orasului Victoria este obligatd si ia toate masurile in vederea asigurarii
sAnatatii si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munc si a imbolnévirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Obligatiile Primériei Orasului Victoria sunt:

a) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sinitatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor
de prevenire; si dispuna evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munc#; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie si asigure
imbunitatirea nivelului de protectie a angajatilor si si fie integrate in toate activitatile unitafii respective,
la toate nivelurile ierarhice;

b) s previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteazi la riscuri ce le pot
afecta sinitatea si securitatea; salariatele mentionate si nu fie constrinse si efectueze o munci
diunitoare sanatitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupa caz;
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¢) si asigure, daci este cazul, auditarea de securitate §i sdndtate in munci a unititii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) si solicite autorizarea functionrii unititii din punctul de vedere al protectiei muncii, si mentini
conditiile de lucru pentry care s-a obtinut autorizagia §1 sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificirii
conditiilor initiale pentru care a fost emiss;

f) sd stabileasci in fisa postului atributiile si rispunderea angajatilor si a celorlalti participanti 1a
procesul de munc# in domeniy] protectiei muncii, corespunzétor functiilor exercitate;

h) si asigure, pentru angajatii avand o relatie de munci cu durati determinati sau cu caracter interimar,
acelagi nivel de protectie de care beneficiazi ceilalfi angajati ai unitatii;

1) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educirii angajatilor: afige, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;
J) sé asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor Ia care aceasta va fi
expusa la locul de muncs, precum si asupra misurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare in

muncé, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor $i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) s& asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

1) s& angajeze numai persoane care, in urma efectusrii controlului medical si a verificarij aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe Care urmeaza si le execute;

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-si Insugeasci $i si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alts situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e) sd aduci la cunostinfa conducitorului loculy; de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de ali angajati;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unuj accident si si informeze de
indatd conducitoru] locului de munci;

39



g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dac# aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

h) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

i) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitiitii si sanatitii
in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate

conditiile de munc# sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul séu
de munci;

j) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si s@natatii
in muncd, atata timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

Art. 145 — Fumatul in incinta primariei, precum si consumarea de bauturi alcoolice sunt interzise.

Art. 146 - Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
ludnd madsurile necesare, in scopul elimindrii/diminudrii accidentelor de muncd, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjuritor;

Art. 147. —Controlul periodic medical de medicina muncii in baza unui contract cu o unitate
prestatoare de servicii medicale este obligatoriu .

Art. 148 (1) La nivelul institutiei functioneazi un comitet de securitate si sdnatate in muncé, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sinitate in muncé sunt
reglementate prin dispozitia Primarului Or.Victoria.

Art. 149 — (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.
(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor de imbunititire a activititii institutiei, urméregte
permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici si conducerea Primariei

Or.Victoria, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate

in conditiile legii, pe care le comunici conducerii institutiei, precum si conducerii Sindicatului
functionarilor publici.

Art. 150 Masurile de securitate si sanatate in munca a salariatilor, activitatile de prevenirea riscurilor
profesionale, informare, instruire, si organizarea securitatii si sanatatii in munca se aplica de catre
Compartimentul SSM si protectie civila in colaborare cu sefii de birouri .

Art. 151 Materialele igienico sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator .

CAPITOLUL 18

Norme generale de disciplina referitoare la informatiile clasificate

Art.152.Informatiile clasificate, in sensul Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt informatiile, datele, documentele de interes
pentru securitatea nationald, care , datoritd nivelurilor de important3 si consecintelor care s-ar produce ca
urmare a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie protejate.

Art.153.Potrivit legii, informatiile sunt clasificate in secrete de stat si secrete de serviciu.

Art.154.Conducerea unit#tii si functionarul de securitate desemnat au obligatia de a asigura
protectia informatiilor clasificate prin adoptarea de méasuri care si vizeze:
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- accesul neautorizat la informatiile clasificate;

- identificarea imprejurdrilor, precum si persoanele care, prin actiunile lor, pot pune in pericol
securitatea informatiilor clasificate;

- garantarea ca informatiile clasificate sunt distribuite exclusiv persoanelor indreptatite, potrivit legii , si
le cunoasca;

- numarul de inregistrare este precedat de numarul de zerouri corespunzator nivelului de secretizare - un
Ze€ro pentru ,,Secret” , doud zerouri pentru ,,Strict Secret”

- numarul de inregistrare este precedat de litera ,,S” pentru »Secret de serviciu”,

Art.157.Sunt interzise: detinerea fari drept, Sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau
folosirea neautorizats a informatiilor clasificate, fiind supuse sanctiunilor previzute de lege.

Pistrarea si arhivarea documentelor neclasificate si a celor clasificate

(2) Persoanele care au in primire documente neclasificate raspund de pistrarea lor péni la
momentul predirii la arhivi,

Art.159 Serviciile publice comunitare din subordinea institutiei isi intocmesc nomenclatoarele
arhivistice proprii.

(2)Functionarii publici de conducere si coordonatorii de compartimente rispund pentru
actualizarea Nomenclatorului arhivistic cand apar, ca urmare a desfasuririi unor activititi noi, alte
genuri de documente decat cele prevazute initial sau modificari ale termenelor de pastrare.

(3)Termenele de pistrare stabilite in nomenclator sunt minime si nu pot fi modificate decit de
Comisia de selectionare a documentelor din fondul arhivistic al institutiei, constituits prin ordin

Art.161.Persoana/persoanele care executa activitdfi de arhivi ay obligatia de a indruma si
coordona procedura de pregitire a dosarelor pentry arhivi conform normelor legale.

responsabilului de arhivi.

Art.164.In situatia in care se solicitd copii ale documentelor arhivate acest lucru se mentioneazi
in cererea adresat3 conducdtorului unititii.. Evidenta xerocopiilor se tine intr-un caiet constituit special
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in acest scop. Executarea copiilor se face numai dupd achitarea taxei stabilitd de structura financiar—
contabild si aprobata de conducitorului unititii.

Art.165 .Scoaterea documentelor din dosarele constituite este strict interzisi.

Art.166 .Scoaterea unor dosare din depozitul de arhivé se poate face numai cu aprobarea scrisi a
conducdtorului unitafii si numai pentru o perioadd care sd nu depdseascd 30 de zile. Dupa expirarea
termenului de scoatere din arhivd responsabilul cu arhiva informeazi in scris conduc#torului unitatii
despre acest lucru.

Art.167.Documentele secrete de stat se inregistreazd, manipuleazd si péstreazd potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare privind apérarea secretului de stat, cu urmitoarele preciziri:

- gruparea documentelor in dosare se face pe baza nomenclatorului institutiei,

- gruparea in dosare a documentelor secrete se face separat de cele nesecrete

- documentele secrete de serviciu si cele nesecrete, care fac corp comun cu documentele secrete de stat,
si care nu pot separate vor intra in componenta dosarului cu secrete de stat.

- gruparea documentelor secrete de stat in dosare, legarea acestora, numerotarea filelor si certificarea se
fac in anul urmétor credrii lor, la compartimentul emitent, urméand a se preda compartimentului de
arhiva, pe baza de inventare, la expirarea caracterului secret.

CAPITOLUL 19 Dispozitii finale

Art. 168. — (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de céte ori
necesititile legale de organizare si de disciplini o cer.

(2) In situatia unui conflict dintre dispozitiile legale si prevederile din regulament prioritate vor avea
dispozitiile legale.

(3) Regulamentul Intern se completeazi cu reglementirile legale previzute in legislatia muncii si alte
acte normative incidente in materie.

(4) Pe durata stérii de urgentd sau, dupa caz, de alertd instituite in conditiile legii, Primarul va asigura
punerea in aplicare a mésurilor dispuse prin actele normative emise in domeniul muncii si protectiei
sociale, cu consultarea sindicatului si cu avizul consultativ al comisiei paritare.

Art. 169 - Toti angajatii Primariei Orasului Victoria sunt obligati si cunoascd si si respecte
prevederile prezentului Regulament Intern

§ I’Q Prezentul Regulament Intern este aprobat p Jn Dispozi éla Primarului Orasului Victoria
nr\éé 4 j

AQ@.:.....2021 si intra in vigoare la data de: .. W<~ 0.6 .. 2021
PRIMAR SECRETAR GENERAL
BERTEA CAMELIA ELENA BIVOLU MARIA BIANCA
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Anexanr. 1 la Regulamentul Intern

Procedura de lucru privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantitatii de

alcool pur in aerul expirat

1. Scop

® constatarea eventualelor abateri de la Regulamentul intern
® Aplicarea sanctiunijlor disciplinare in consecinta,

2. Cadrul legal

* Regulamentul intern 3] aparatului propriu de specialitate al primarului
® Art. 175-178 din Legea 53/2003 Codul Munci;

* Aparatul de depistare a concentratiei de alcool pur in aerul expirat va fi achizitionat cy

respectarea prevederilor legale in materie de achizitie publica

* Aparatul de depistare va avea toate actele si avizele necesare conform normelor legale

3. Protocol de Iucru

Verificarea salariatilor se realizeaza :

- respectand principiul nediscriminarij

- prin sondaj

- lasolicitarea altor salariat] Care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub

influenta bauturilor alcolice

- la constatarea directa 5 sefilor ierarhici

- la sesizarea cetatenilor
Seful de biroy impreuna cu un Teprezentant al sindicatului si cu salariaty] desemnat cu
securitatea si sanatatea in munca va proceda la testarea cu alcooltestul a salariatuluj
respectiv
La testare vor lua parte martori prezenti - salariatj aj institutiei
In prezenta martorilor vor fi efectuate trei teste consecutive
La finalul testarii va fi intocmit un proces verbal in care vor fi stipulate :

- data si ora testarii

- Ppersoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool in aerul expirat

- Ppersoanele care au efectyat testarea

- salariatii martori

- valorile concentratiei de alcool pur in aerul cxpirat la cele trei testari consecutive
Procesul verbal intocmit va fj semnat de cele trei parti

- salariatii testati

- martorii asistenti

- seful biroului care a efectyat testarea

c
admisa de 0,00 g/l alcool pur in aerul eXpirat,— persoana care a efectuat testarea va intocmj
un referat de aducere la cunostinta a situatiei date

Declaratia scrisa a salariatului suspus constatarij este obligatorie, Sustragerea sau refuzul de
a da aceasta declaratie se consemneaza in procesul verbal

Conducerea UAT va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare in
cauza
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* In cazul constatarii unor valori peste limita admisa , partile pot recurge la recoltarea de probe

biologice care sa certifice gradul de alcoolemie , contravaloarea fiind suportata de catre
UAT.

e In cazul mentionat se va proceda astfel :

- Salariatul este condus in afara unitatii si i se asigura transportul de la locul de munca la
Institutul de Medicina Legala (IML) in vederea recoltarii probelor necesare stabilirii gradului de
alcoolemie si apoi este transportat la domiciliu. Salariatului i se pune in vedere sa aduca buletinul
de analiza de la structurile teritoriale ale IML care sa certifice gradul de alcoolemie din ziuva in

care a existat suspiciunea in termen de doua zile de la data cand respectivul document ii este
comunicat de catre IML.
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Capacitatea de
3. asumare a
responsabilitdtilor

|

Definirea

Nr. |Criteriul de
crt., performanty

criteriului
pentru
functionarii
publici din
clasa I

Capacitatea de a
bune eficient in
Practicsa
solutiile
broprii si pe
cele dispuse

Capacitatea de a
desfisura in mod
Ccurent, la
solicitarea
superiorilor
ierarhici,
activititi care
depisesc cadrul
de
responsabilitate
definit conform
figei postului;
Capacitatea de a
accepta erorile
sau, dupi caz,
deficientele
Propriei
activitéti si de
a rdspunde
pentru acestea;
Capacitatea de a
invita din
Propriile
greseli

—_

Definirea

Criteriului
pentru
functionarii
publici din
clasa a II-a

——————__________————_.__________

Capacitatea de
a pune
eficient in
Practicy
solutiile
proprii gi pe
cele dispuse

Definirea
criteriului
rentru
functionarii
publici din
clasa a IIT-a
— ]
Capacitatea de
a pune
eficient in
Practicy
solutiile

broprii si pe
cele dispuse
pentru
desfisurarea
in med
Corespunzitor
a
activitétilor,

in scopul
realizirii
obiectivelor

—_—

Capacitatea de
a depdsgi

obstacolele
sau
dificultétile
intervenite in

activitatea
curentd, prin
identificarea
solutiilor
adecvate de
rezolvare

1. Capacitate de pentru pentru
impiementare desfi¥surarea in desfisurarea
mod in mod
corespunzitor g Corespunzitor
activitétilor, a
in scopul activitétilor,
realizirij in scopul
obiectivelor realizirii
obiectivelor
______h___________________ﬂ_____________________________*
Capacitatea de g Capacitatea de
depasi a depdgi
obstacolele sau obstacolele
dificultétile sau
intervenite in dificultitile
activitatea intervenite ipn
Capacitatea de a curentd, prin activitatea
2. rezolva eficient identificarea Curentd, prin
problemele solutiilor identificarea
adecvate de solutiilor
rezolvare gi adecvate de
asumarea rezolvare gsi
riscurilor asumarea
identificate riscurilor
identificate
%L————-____________d————__________

Capacitatea de
a accepta
erorile sau,
dupd caz,
deficientele
Propriei

Capacitatea de
4 accepta
erorile sau,
dup& caz,
deficientele

activitdgi si
de a rédspunde
rentru
acestea;
Capacitatea de
a invita din
propriile
greseli

——————._______————___________

Propriei

activitiei gi
de a raspunde
pentru
acestea;
Capacitatea de
a Invdta din
Propriile
greseli

Capacitatea de

Capacitatea de
Cregtere
bPermanenty a

Cresgtere
Permanentd a
performantelor

Capacitatea de
Crestere
Permanenty a

performantelor
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performantelor

profesionale, |profesionale, ||

Capacitatea de profesionale, de|de de
autoperfectionare imbunitatire a imbunititire a|imbundtitire a
4, si de valorificare |rezultatelor rezultateloxr rezultatelor
a experientei activitatii activitatii activitatii
dobéndite curente prin curente prin curente prin
punerea in punerea in punerea in
practicad a practicd a practica a
cunostintelor si|cunogtintelor |cunostintelor
abilitdfilor si si
dobandite abilitatilor abilitatilor
dobéandite dobéndite
Capacitatea de
Capacitatea de a|a interpreta
interpreta un un volum mare
volum mare de de informatii,
informatii, de alde a
identifica si identifica si
valorifica valorifica
Capacitatea de elementele elementele
5. analiz3d si sintezd |comune, precum comune, precum
si pe cele noi si pe cele noi
si de a selecta |si de a
aspectele selecta
esentiale pentru|aspectele
domeniul esentiale
analizat pentru
domeniul
analizat
Atitudine
Atitudine activd|activd in Atitudine
in solutionarea |solutionarea activd in
preoblemelor si problemelor si|soluticnarea
realizarea realizarea problemelor si
obiectivelor obiectivelor realizarea
prin prin obiectivelor
identificarea identificarea |prin
unor moduri unor moduri identificarea
Creativitate si alternative de alternative de|unor moduri
6. spirit de rezolvare a rezolvare a alternative de
initiativa acestor acestor rezolvare a
probleme; probleme; acestor
inventivitate in|inventivitate |probleme;
gisirea unor cdi|in gdsirea atitudine
de optimizare a |[unor cdi de pozitiva fata
activitatii; optimizare a de idei noi;
atitudine activitatii; spirit
pozitivad fatd de|atitudine inventiv
idei noi pozitiva fatd
de idei noi
Capacitatea de a
previziona
cerintele, Capacitatea de
oportunitatile a previziona
si posibilele cerintele,
riscuri si oportunitétile
consecintele si posibilele
acestora; riscuri si Capacitatea de
capacitatea de a|consecintele a-si organiza
anticipa solutii|acestora; timpul propriu
Capacitatea de si de a-si capacitatea de|pentru
7. planificare si de a|organiza timpul [a anticipa indeplinirea
actiona strategic propriu sau, solutii si de |eficientd a
dupd caz, al a-gi organiza |atributiilor

celorlalti (in
functie de
nivelul de
competentd),
pentru
indeplinirea
eficientd a
atributiilor de
serviciu

timpul propriu
pentru
indeplinirea
eficientd a
atributiilor
de serviciu

de serviciu
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Competenta in
10. gestionarea

*QT*

Criterii de performanti pentru functionarii Publici de conducere

*T

Nr. |Criterii de
crt performants

— ]

8. Capacitatea de 2
lucra independent

Capacitatea de a
9, lucra in echipi

resurselor alocate

desfisura
activitigi
pentru
indeplinirea
atributiilor de
serviciu fir3 a
solicita
coordonare, cu
exceptia
cazurilor in
care
activititile
implicy luarea
unor decizii
care depdsesc
limitele de
Competents

S S

Definirea
criteriului

Capacitatea de g
identifica
activitdtile care
trebuie desfisurate
de structura
condusy,
delimitarea lor in
atributii,
Stabilirea pe baza
Capacitatea acestora a

1, de a organiza obiectivelor;
repartizarea
echilibraty si
echitabily a
atributiilor sia
obiectivelor tn
functie de nivelul,
Categoria, clasa si

—————___________————___________

Capacitatea de a Capacitatea de

%f\%——-—‘_ﬁk——‘—___k———__ﬁ_
Capacitatea de a

se integra a se integra Capacitatea de
intr-o echipi, intr-o echipy, |a se integra
de a-si aduce de a-si aduce intr-o echipy,
contributia prin contributia de a-si aduce
Participare prin contributia
efectivy, de a Participare prin
transmite efectivi, de a Participare
eficient si de a transmite efectivi, de a
Permite eficient si de transmite
dezvoltarea a permite eficient idei,
ideilor noi, dezvoltarea pentru
pentru ideilor noi, realizares
realizarea pentru obiectivelor
obiectivelor realizarea echipei
echipei obiectivelor

echipei
_______h________ﬂ_______ﬁ_______u____ﬂ_ﬁ_______
Capacitatea de alCapacitatea de Capacitatea de
utiliza eficient a utiliza a utiliza
resursele eficient eficient
materiale gi resursele resursele
financiare materiale si materiale si
alocate firj a financiare financiare
Prejudicia alocate firy a alocate firs g
activitatea pPrejudicia Prejudicia
institutiei activitatea activitatea

institutiej

|

institutiej
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gradul profesional
al personalului din
subordine

Capacitatea
de a conduce

Abilitatea de a
crea o viziune
realista, de a
transpune in
practicd si de a o
sustine; abilitatea
de a planifica si
de a administra
activitatea unei
echipe formate din
personalitdti
diferite, cu nivel
diferit al
capacitdtii de a
colabora la
indeplinirea unei
atributii;
capacitatea de a
adapta stilul de
conducere la
situatii diferite,
precum $i de a
actiona pentru
gestionarea si
rezolvarea
conflictelor

Capacitatea
de coordonare

Armonizarea
deciziilor si
actiunilor
personalului,
precum si a
activitdtilor din
cadrul unui
compartiment, in
vederea realizarii
obiectivelor
acestuia

Capacitatea
de control

Capacitatea de
supraveghere a
modului de
transformare a
deciziilor in
solutii realiste,
depistarea
deficientelor si
luarea misurilor
necesare pentru
corectarea la timp
a acestora

Capacitatea
de a obtine
cele mai bune
rezultate

Capacitatea de a
motiva si de a
incuraja
dezvoltarea
performantelor
personalului prin:
cunoasterea
aspiratiilor
colectivului,
asigurarea unei
perspective de
dezvoltare gi a
unei atitudini de
incredere;
aptitudinea de a
asculta si de a lua
in considerare
diferite opinii,
precum si de a
oferi sprijin
pentru obtinerea

unor rezultate
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Competenta
6, decizionaly

7. Capacitatea
de a delega

Abilitdti in
gestionarea
B. resurselor
umane

Capacitatea
de a dezvolta
9, abilititile
personalului

Abilititi de
10. |mediere si
negociere

pozitive pentru
colectiv;
recunoasterea
meritelor si
cultivarea
performantelor
— ]
Capacitatea de gz
lua hot&rari rapid,
cu simt de
r&spundere si
conform competentei
legale, cu Privire
la desfisurarea
activititii
structurii conduse
— ]
Capacitatea de a
transfera atributij
Personalului din
subordine care
corespunde din
bunct de vedere
legal si a1l
Competentelor
Proprii, in scopul
realizdrii 1a timp
$i in mod
corespunzitor a
obiectivelor
structurii conduse
—_—
Capacitatea de a
planifica si de a
administra eficient
activitatea
bPersonalului
subordonat,
asigurand sprijinul
$1 motivarea
corespunzidtoare
—
Cunocagterea
aptitudinilor
Personalului din
subordine, inclusivy
prin Ccapacitatea de
a Crea, de a
implementa si de a
mentine politici de
beérsonal eficiente,
in scopul motivirii
acestuia,
Capacitatea de a
identifica nevoile

de instruire ale
Personalului din
subordine si de a
formula Propuneri
Privind tematica si
formele concrete de
realizare a
instruirii
— ]
Capacitatea de a
organiza si de a
conduce o
intélnire, precum
si de a o orienta
cdtre o solutie

comun acceptaty,
tindnd seama de
pozitiile diferite
ale pértilor;
Capacitatea de a
planifica si de a
desfisura

interviuri
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11.

Corectitudine in
luarea deciziilor;
impartialitate iIn
evaluarea
Obiectivitate|personalului din
in apreciere |subordine si in
modul de acordare a
recompenselor
pentru rezultatele
deosebite in
activitate

12.

Criteriile de performantd pentru
functionarii publici de executie
din clasa I, prevdzute la pct.
1-7 si 10

*S

Anexa nr.3 - Criterii de evaluare personal contractual

a) rezultatele obtinute

- cantitatea si calitatea lucrérilor $i sarcinilor realizate

- nivelul de Tndeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite

- eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor

b) adaptarea la complexitatea muncii

- adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi

- analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate

- evaluarea lucrarilor i sarcinilor de rutina (repetitive)

c) asumarea responsabilitatii

- intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizare atributjilor

- evaluarea nivelului riscului decizional

d) capacitatea relationala si disciplina muncii

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale i respectarea relatiilor ierarhice

- adaptabilitatea la situatii neprevézute
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